
ダイバーシティ研究環境推進事業利⽤者による 

研究成果報告会 

3 ⽉ 16 ⽇（⾦） 
10︓00〜10︓50 

本学では、平成 28 年度より⼥性研究者の研究⼒向上と両⽴⽀援を⽬的としてダイ
バーシティ研究環境推進事業を実施しております。開始から 2 年が経過し、その成果が
着実に実りつつあります。このたび平成 28 年度⼥性エンパワーメント⽀援制度利⽤者
2 名による研究成果報告会を⾏います。皆様のご参加をお待ちしております。 

 

 

 

 

 

 

プログラム 
1. 開会  

2. 挨拶  原⼝弥⽣ ダイバーシティ推進室⻑  

3. 講演  

平成 28 年度⼥性エンパワーメント⽀援制度利⽤者による報告  

①中村⿇⼦教授（理学部）  

「ＤＮＡ損傷修復経路と上⽪間葉転換制御を結びつける 

分⼦メカニズムの解析」  

②⻘栁直⼦准教授（教育学部）  

「幼児期における健康的な⽣活リズムの形成を⽬指した 

⽣活習慣プログラムの提案」  

4.コメント 三村信男 学⻑ 

尾﨑久記 ダイバーシティ推進委員会委員⻑  

5. 閉会  

《⼥性エンパワーメント⽀援制度について》 

教育・研究・社会貢献の分野において活躍が認められ、より⾼い研究⼒・指

導⼒向上を⽬指す本学の⼥性研究者を顕彰し、研究費を助成しています。 

＜会場＞ 

【水戸地区】 

事務局棟第二会議室 

【日立地区】 

工学部 E-1 棟 41 番教室

(VCS) 

【阿見地区】 

農学部第一会議室(VCS) 

 

＜参加対象＞ 

本学教職員、学生 

【ご連絡先】茨城大学ダイバーシティ推進室 〒310-8512 茨城県水戸市文京 2-1-1 Tel: 029-228-8239 E-mail:diversity@ml.ibaraki.ac.jp 

主催 ダイバーシティ推進委員会 

＜申込み期限＞ 

3 月 2 日（金） 

当日参加も歓迎します。 

 

＜申込み方法＞ 

当室 HP よりお申込下さい。 

http://www.ibaraki.ac.jp/d

iversity/ 

 

※学内アカウントにログインが 

必要です。  

※HP にアクセスできない場合 

は、下記事項を明記の上、 

メールでお申し込みください。 

1.お名前  

2.職種 

(教員、職員、学生、 

それ以外) 

3.ご所属 

4.参加会場 

5.その他 

(ご質問等ありましたら

ご記入下さい。) 



ダイバーシティをテーマに 

学⻑との意⾒交換会 

3 ⽉ 16 ⽇（⾦） 
11︓00〜12︓00 

ライフイベントを抱える教職員からの多様なニーズをお聞かせ頂く機会として、

学⻑・執⾏部と教職員の意⾒交換会を開催いたします。今回は特に、「介

護と託児に関するアンケート調査」（平成 29 年 9 ⽉ 1 ⽇〜10 ⽉ 2 ⽇ 

実施）結果を踏まえ、これに関する意⾒交換の機会といたします。      

皆様のご参加をお待ちしております。 

 

 

 

 

 

 

プログラム 

1. 開会挨拶・趣旨説明 

（「介護と託児に関するアンケート調査」結果報告含む）   

原⼝弥⽣ダイバーシティ推進室⻑  

2. 意⾒交換  

3. 閉会挨拶  

尾﨑久記 ダイバーシティ推進委員会委員⻑ 

＜会場＞ 

【水戸地区】 

事務局棟第二会議室 

【日立地区】 

工学部 E-1 棟 41 番教室

(VCS) 

【阿見地区】 

農学部第一会議室(VCS) 

 

＜参加対象＞ 

本学教職員 

主催 ダイバーシティ推進委員会 

＜申込み期限＞ 

3 月 2 日（金） 

当日参加も歓迎します。 

建設的な意見交換のため、発言

や質問事項をお持ちの方は、 

お申込の際に、お知らせいただ

けますと幸いです。 

 

＜申込み方法＞ 

当室 HP よりお申込下さい。 

http://www.ibaraki.ac.jp/d

iversity/ 

※学内アカウントにログインが 

必要です。  

※HP にアクセスできない場合 

は、下記事項を明記の上、 

メールでお申し込みください。 

1.お名前  

2.職種 

(教員、職員、それ以外) 

3.ご所属 

4.参加会場 

5.その他 

(ご質問等ありましたら 

ご記入下さい。) 

【ご連絡先】茨城大学ダイバーシティ推進室 〒310-8512 茨城県水戸市文京 2-1-1 Tel: 029-228-8239 E-mail:diversity@ml.ibaraki.ac.jp 


